
 

 

 

 

 

 

 

Château-Thierry, 4ᵉ ville de l’Aisne avec plus de 15 000 habitants, bénéficie d’une situation idéale : à 1h 
de Paris, 45 min de Reims et Marne-la-Vallée. 
Dynamique et en pleine croissance, elle s’appuie sur un tissu économique varié (entreprises nationales, 
viticulture, PME locales). 
Ville natale de La Fontaine, elle offre un cadre de vie agréable grâce à sa richesse patrimoniale, culturelle 
et environnementale, ses établissements scolaires de la maternelle au supérieur, ainsi qu’une vie 
associative et festive très active. 
 
 

Animateur Jeunesse (H/F) 
Catégorie C - filière animation 

 
Temps de travail hebdomadaire : 35h (37 heures + 12 RTT) 
Horaires : fixes + variables (possibilité de travailler en soirée et weekend) 
Lieu d’affectation : Centre social Nicole Bastien, palais des rencontres. 
 
MISSIONS GENERALES 
Sous l’autorité du directeur du centre social, et en déclinaison des orientations de la CAF, l’animateur 
jeunesse est chargé de participer à la définition et à la mise en œuvre du projet social et éducatif de la 
structure. Il agit en respectant les valeurs d’éducation populaire, en concevant, organisant et encadrant 
des activités éducatives, culturelles et sociales destinées aux enfants et aux jeunes. 
Ses missions s’exercent en autonomie, tout en coopérant avec les collègues des autres secteurs ou 
centres sociaux, ainsi qu’avec les acteurs locaux du territoire. Il veille à favoriser les échanges, la 
cohésion sociale et l’épanouissement des jeunes, en adaptant ses projets aux besoins du public et en 
développant des partenariats. Il contribue également à l’organisation d’événements phares et 
sensibilise les jeunes à des enjeux comme l’environnement, les arts ou la citoyenneté. 
 
 
MISSIONS ET ACTIVITES 

 Conception et animation d’activités éducatives et culturelles 
- Concevoir, organiser et encadrer des ateliers variés (sportifs, artistiques, récréatifs, citoyens) pour 

favoriser l’épanouissement, l’expression et la cohésion sociale des enfants et des jeunes, en adaptant 
les activités aux besoins du public. 

 Accueil et orientation du public 
- Assurer l’accueil physique et téléphonique du centre social : informer, orienter les usagers et répondre 

à leurs besoins, en lien avec les valeurs d’éducation populaire. 
 Sensibilisation et accompagnement social 

- Sensibiliser les jeunes à des thèmes comme l’environnement, la citoyenneté ou les arts. 
 Développement du lien social et du travail en réseau 

- Créer du lien entre les jeunes, les familles et les acteurs du territoire (élus, associations, habitants), 
notamment dans les quartiers prioritaires, pour renforcer la cohésion sociale. 

 Gestion de projet et évaluation 
- Élaborer, mettre en œuvre et évaluer des projets éducatifs ou sociaux, en collaboration avec l’équipe, 

les bénévoles et les partenaires locaux. 
 Encadrement et coordination 

- Superviser des bénévoles et travailler en équipe pluridisciplinaire, tout en s’adaptant à des lieux 
d’intervention variés (centre social, quartiers, événements extérieurs). 

 
 
 
 
 



QUALITES ET COMPETENCES REQUISES 
Qualifications : 
- Diplôme dans le domaine social ou de l'animation (BPJEPS, DEJEPS, BAFA etc.)  
- Expérience souhaitée dans l'accompagnement des jeunes et/ou l'animation. 
 
Qualités : 
- Empathie et écoute active 
- Dynamisme et créativité  
- Sens des responsabilités et éthique professionnelle 

 
Compétences : 
- Animation de groupe  
- Communication et médiation 
- Travail en équipe et en réseau  
- Posture professionnelle  
- Gestion administrative  
 
ENVIRONNEMENT DU POSTE 
- Travailler sur les quartiers prioritaires de la Ville 
- Travailler en lien avec les élus, les acteurs du territoire, les parents/les jeunes /les enfants 
- Être flexible sur les horaires (disponibilité en soirée et le Week end), travailler le samedi. 

 
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES  
Conditions d’exercice 
Rémunération statutaire + 13ème mois 
Participation aux abonnements de transport : 75% 
Primes : IFSE 
Avantages : participation santé, prévoyance, COS/CNAS, titres restaurants 
 
Dépôt de candidature souhaité avant le 1 octobre 2025 
Prise de poste : novembre 
 
Collectivité handi-engagée, nous croyons en un milieu de travail où équité, inclusion et diversité sont la 
norme ; toutes nos offres d'emploi sont accessibles aux travailleurs en situation de handicap. 
 
 
Merci de bien vouloir adresser votre dossier de candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) à 
megane.commun@ville-chateau-thierry.fr 


