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Ville sous-préfecture de l’Aisne, 4ème commune du département avec plus de 15 000 habitants (en constante progression), la ville de Château-Thierry est très dynamique et idéalement située à 1h de Paris (50 minutes en train), et 45 mn de Marne la Vallée et de Reims par l’autoroute A4.
Forte d’une activité économique soutenue, liée à la présence d’entreprises nationales, familiales et viticoles, la ville constitue un bassin d’emploi majeur du territoire.
Cité poétique nichée au cœur de la Vallée de la Marne, aux portes de la Champagne et ville natale de Jean de La Fontaine, Château-Thierry bénéficie d’une richesse patrimoniale et environnementale incroyable pour offrir un cadre où il fait bon vivre et travailler.

Agent d’accompagnement à l’éducation de l’enfant (H/F)
Catégorie C - filière technique


Temps de travail hebdomadaire : 35h (37 heures + 12 RTT)
Horaires : fixes + variables selon les besoins du service
Lieu d’affectation : Ecoles maternelles de Château-Thierry

MISSIONS GENERALES

L’agent d’accompagnement à l’éducation de l’enfant est un professionnel de la petite enfance travaillant en étroite coopération avec les enseignants.
L’agent assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Il prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

MISSIONS ET ACTIVITES

· Soins de l’enfant
-	Accueillir des enfants
-	Habiller, déshabiller
-	Surveiller la sieste
-	Veiller à l’hygiène des enfants
-	Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie
-	Assurer la sécurité et l’hygiène des enfants

· Assistance à l’enseignant
-	Accueillir avec l’enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux
-	Assister l’enseignant dans la préparation et/ou l’animation des activités pédagogiques
-	Participer aux projets éducatifs
-	Ranger et classer des travaux des enfants
-	Accompagner les enfants en sorties éducatives

· Entretien des locaux
-	Ranger et nettoyer des locaux
-	Ranger et nettoyer du matériel utilisé

· Encadrement des enfants pendant la pause méridienne
-	Vérifier la liste des enfants inscrits en accueil périscolaire
-	Surveiller des enfants durant la pause méridienne
-	Planifier et organiser des projets d’activités
-	Appliquer et contrôler les règles de sécurité dans les activités



QUALITES ET COMPETENCES REQUISES
Qualifications :
Concours ATSEM et/ou CAP petite enfance 
Formations en lien avec la petite enfance

Qualités :
	Discrétion, réserve
Pondération et correction dans le langage et l’attitude
Travail en équipe

Compétences :
- Pédagogie
- Minutieuse
- Patience et endurance
- Ecoute
- Communication
- Créativité
- Polyvalence
- Bienveillance
- Sens de l’organisation
- Respect des consignes
- Disponibilité
- Prévoyance et observation

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Conditions d’exercice
Rémunération statutaire + 13ème mois
Participation aux abonnements de transport : 75%
Primes : IFSE
Avantages : participation santé, prévoyance, COS/CNAS, titres restaurants


Dépôt de candidature souhaité le 1 juillet 2026
Prise de poste : septembre

Collectivité handi-engagée, nous croyons en un milieu de travail où équité, inclusion et diversité sont la norme ; toutes nos offres d'emploi sont accessibles aux travailleurs en situation de handicap.


Merci de bien vouloir adresser votre dossier de candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) à megane.commun@ville-chateau-thierry.fr
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