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Ville sous-préfecture de l’Aisne, 4ème commune du département avec plus de 15 000 habitants (en constante progression), la ville de Château-Thierry est très dynamique et idéalement située à 1h de Paris (50 minutes en train), et 45 mn de Marne la Vallée et de Reims par l’autoroute A4.
Forte d’une activité économique soutenue, liée à la présence d’entreprises nationales, familiales et viticoles, la ville constitue un bassin d’emploi majeur du territoire.
Cité poétique nichée au cœur de la Vallée de la Marne, aux portes de la Champagne et ville natale de Jean de La Fontaine.
	
Chargé de mission conservation au Musée Jean de la Fontaine (H/F)
Catégorie B – Culturelle 

Temps de travail hebdomadaire : 37H00 (12 RTT) 
Horaires : selon cycle de travail hebdomadaire du lundi au vendredi, défini dans le règlement du temps de travail
Lieu d’affectation : Musée Jean de la Fontaine

MISSIONS GENERALES
Dans le contexte de la réouverture du Musée Jean de La Fontaine, la Ville de Château-Thierry souhaite renforcer l’équipe scientifique du Musée afin de faciliter la mise en place et le suivi des différents projets en cours au sein du service. Vous contribuez à assurer, sous l’autorité de la directrice adjointe du Pôle muséal et en lien avec la régisseuse des collections, les missions relatives à la vie scientifique du Musée Jean de La Fontaine, maison natale du poète et Musée de France.

MISSIONS ET ACTIVITES

*	Participation à la vie scientifique du Musée
- Contribution à la rédaction des supports scientifiques de médiation du Musée et à la définition d’un discours scientifique adapté aux enfants et différents publics
- Participation à la rédaction des cartels des expositions temporaires et du parcours de visite
- Contribution à la conception et à la mise en place des expositions temporaires du Musée et événements spécifiques
- Accueil et relations avec les chercheurs et professionnels amenés à solliciter le Musée
- Rédaction et publication d’articles scientifiques, en lien avec les différents partenaires du Musée (associations d’amis, sociétés savantes, réseaux professionnels...) et après validation par la directrice adjointe du Pôle muséal
- Participation à l’élaboration du plan de récolement décennal en lien avec la DRAC
- Contribution à l’élaboration et à la rédaction d’un catalogue des œuvres du Musée

*		Conservation-restauration des œuvres, en lien avec la régisseuse des collections et sous       l’autorité de la directrice adjointe du Pôle muséal, responsable scientifique des collections
- Contribution aux opérations de rotation des œuvres et d’optimisation de l’accrochage
- Contribution au suivi des dossiers de restauration en cours, en lien avec les différents prestataires
- Contribution à l’élaboration des dossiers de passage en commission DRAC
- Participation à la définition des priorités de restauration en amont de futures campagnes

*	Missions secondaires
- Travail ponctuel en lien avec la régisseuse des collections dans le cadre des chantiers liés aux collections ou de la mise en présentation des œuvres
- Soutien ponctuel à l’équipe de médiation dans le cadre de la production de connaissances à travers différents supports et projets
- Participation ponctuelle à la demande du chef de service aux manifestations, en particulier à caractère scientifique, organisées par et avec le Musée et animation ponctuelle de visites guidées du Musée


QUALITES ET COMPETENCES REQUISES
 Compétences
- Aptitudes relationnelles
- Maîtrise du champ d’action de l’assistant de conservation
- Connaissance du fonctionnement d’un Musée de France et des recommandations du Ministère de la Culture
- Maîtrise des outils informatiques (de l’expérience avec la base de données Micromusée serait un plus)

Qualifications
- Formation en histoire ou histoire de l’art
- Expérience souhaitée en gestion des collections

Qualités
- Ponctualité.
- Disponibilité
- Organisation.
- Sens de la diplomatie.
- Réactivité et adaptabilité
- Qualités rédactionnelles.
- Bonne expression orale.
- Sens du travail en équipe et aptitudes relationnelles.
- Sens du service public et rigueur professionnelle.

ENVIRONNEMENT DU POSTE
		   - Travail possible en soirée et les week-ends selon manifestations prévues 
- Déplacements ponctuels (partenaires extérieurs, autres établissements du Pôle muséal, autres sites de la Ville)

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
Conditions d’exercice
Rémunération statutaire + 13ème mois
Participation aux abonnements de transport : 75%
Primes : IFSE
Avantages : participation santé, prévoyance, COS/CNAS, titres restaurants

Dépôt de candidature souhaité avant le 20 juin 2026
Prise de poste : au plus vite


Collectivité handi-engagée, nous croyons en un milieu de travail où équité, inclusion et diversité sont la norme ; toutes nos offres d'emploi sont accessibles aux travailleurs en situation de handicap.


Merci de bien vouloir adresser votre dossier de candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) à megane.commun@ville-chateau-thierry.fr
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