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Ville sous-préfecture de l’Aisne, 4ème commune du département avec plus de 15 000 habitants (en constante progression), la ville de Château-Thierry est très dynamique et idéalement située à 1h de Paris (50 minutes en train), et 45 mn de Marne la Vallée et de Reims par l’autoroute A4.
Forte d’une activité économique soutenue, liée à la présence d’entreprises nationales, familiales et viticoles, la ville constitue un bassin d’emploi majeur du territoire.
Cité poétique nichée au cœur de la Vallée de la Marne, aux portes de la Champagne et ville natale de Jean de La Fontaine.
	
Référent Adultes (H/F)
Catégorie C – CDD congés maternité

Temps de travail hebdomadaire : 35H00 
Horaires : selon cycle de travail défini dans le règlement du temps de travail
Lieu d’affectation : centre social la Rotonde (0,5 ETP), Espace U1 (0,3ETP)

MISSIONS GENERALES
Sous l’autorité du Directeur du centre social, et en déclinaison des orientations CAF, le référent adultes est chargé de participer à la définition et à la mise en œuvre du projet social de la structure. Il assure la coordination et l’animation d’activités à destination du public adultes à la Rotonde et au sein de l’Espace U1. Ses missions s’exercent en autonomie, tout en coopérant avec les autres services municipaux et partenaires. Il veille à proposer un programme d’activités adapté aux besoins du public tout en développant le pouvoir d’agir des usagers.

MISSIONS ET ACTIVITES

*Conception et animation d’activités variées en fonction des besoins du public
- Concevoir, organiser et animer des ateliers pour favoriser le lien social, l’épanouissement et l’émancipation des adultes (loisirs, artistiques, culturelles, bien-être, manuelles)

* Gestion des projets et évaluation
- Elaborer, mettre en œuvre et évaluer des projets en collaboration avec l’équipe, les autres services municipaux, ainsi que les acteurs locaux (associations, institutions)

* Participation des habitants
- Développer le pouvoir d’agir des habitants et leur capacité à être acteur
- Accompagner des initiatives individuelles ou collectives
- Assurer un rôle de formateur auprès des bénévoles
- Proposer des actions de valorisation

* Accueil et orientation du public
- Assurer l’accueil des usagers
- Ecouter et analyser les besoins
- Servir de relais entre les usagers, les services municipaux et les partenaires locaux

QUALITES ET COMPETENCES REQUISES

 Compétences
	- Animation, encadrement d’un groupe
	- Maitrise de la méthodologie de projet
	- Gestion administrative et financière
	- Connaissance des notions d’éducation populaire et de pouvoir d’agir



Qualifications
- Diplôme dans le domaine social ou de l’animation (BPJEPS, DEJEPS, BAFD, BAFA etc.)

Qualités
	- Dynamisme et autonomie
	- Créativité
	- Empathie, écoute et bienveillance
	- Capacité à travailler en équipe et en partenariat


ENVIRONNEMENT DU POSTE
		- Possibilité de travailler en horaires décalés (soir et week-end)
- Lieux de travail multiples (2), dont 1 en en quartier prioritaire

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Conditions d’exercice
Rémunération statutaire 
Participation aux abonnements de transport : 75%


Dépôt de candidature souhaité avant le 16 mars 2026
Prise de poste : au plus vite


Collectivité handi-engagée, nous croyons en un milieu de travail où équité, inclusion et diversité sont la norme ; toutes nos offres d'emploi sont accessibles aux travailleurs en situation de handicap.


Merci de bien vouloir adresser votre dossier de candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) à megane.commun@ville-chateau-thierry.fr
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