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Ville sous-préfecture de l’Aisne, 4ème commune du département avec plus de 15 000 habitants (en constante progression), la ville de Château-Thierry est très dynamique et idéalement située à 1h de Paris (50 minutes en train), et 45 mn de Marne la Vallée et de Reims par l’autoroute A4.
Forte d’une activité économique soutenue, liée à la présence d’entreprises nationales, familiales et viticoles, la ville constitue un bassin d’emploi majeur du territoire.
Cité poétique nichée au cœur de la Vallée de la Marne, aux portes de la Champagne et ville natale de Jean de La Fontaine, Château-Thierry bénéficie d’une richesse patrimoniale et environnementale incroyable pour offrir un cadre où il fait bon vivre et travailler. 
	
Technicien de salle de spectacle (H/F)
Catégorie C – technique

Temps de travail hebdomadaire : 37H00 (12 RTT) 
Horaires : variés selon planning des manifestations	
Lieu d’affectation : Palais des Rencontres, Avenue de Lauconnois 02400 Château-Thierry

MISSIONS GENERALES
Réhabilité en 2019, le Palais des Rencontres est un équipement dynamique et polyvalent regroupant des activités de programmation culturelle, une antenne de médiathèque, un centre social, une restauration scolaire et un accueil de loisirs. 
En tant que technicien polyvalent, sous l’autorité de la Directrice de la Culture, vous assurerez la préparation, l’installation, l’exploitation et le démontage des équipements techniques nécessaires au bon déroulement des spectacles, concerts, événements et manifestations culturelles.

MISSIONS ET ACTIVITES
	
· Installation des matériels et équipements nécessaires à la réalisation des spectacles ou des événements :
· Lire et analyser une fiche technique, un plan d’installation, de diffusion sonore, de feux
· Aménager un plateau et l’espace d’accueil du public en fonction des configurations requises 
· Assurer l’exécution technique, le montage et le démontage des événements
· Entretenir les espaces (grande salle, plateau scénique, loges, amphithéâtre, hall d’entrée, annexe) et les abords du bâtiment
· Identifier le matériel demandé
· Implanter et régler des matériels
· Réaliser des systèmes de pilotage automatisé (son, lumière, feux…)
· Gérer la technique de certains événements (son, lumière, vidéo et plateau)
· Organiser des installations techniques (salles, espaces publics ou plein air)
· Occasionnellement, vous participerez à l’organisation technique d’événements culturels hors les murs.

· Adaptation, contrôle des installations et mise en sécurité du plateau
· Accompagner la mise en place de spectacles et ajuster les moyens matériels et techniques nécessaires
· Vérifier la conformité des installations au regard des prescriptions techniques et des règles de sécurité
· Assurer un contrôle périodique des conditions de bon fonctionnement des matériels et équipements (entretien, réparation et rangement)

· Gestion de la sécurité
· Veiller au respect des normes de sécurité d’un ERP
· Assurer la surveillance des différentes installations et des usagers
· Gérer l’ouverture et la fermeture du bâtiment, du parking et de son éclairage public


QUALITES ET COMPETENCES REQUISES
Compétences
- Connaissance du fonctionnement des équipements de sonorisation et d’éclairage
- Capacité de lecture et d’analyse d’une fiche technique, d’un plan d’installation, de feux
- Connaissances techniques et réglementaires relevant de la sécurité et de la sûreté dans les ERP
- Capacité à accompagner un spectacle en ajustant les moyens matériels et techniques
- Capacité à proposer des solutions innovantes et à effectuer une veille technologique

Qualifications
- Maîtrise des techniques du spectacle vivant (son, lumières, plateau, machinerie…)
- Habilitations et formations requises pour l’exploitation d’équipements culturels et d’établissements recevant du public (habilitation électrique, travail en hauteur, CACES, SSIAP1…)
- Maîtrise de l’outil informatique
- Permis VL

Qualités
-  Qualités relationnelles : sens de l’accueil, goût pour le contact et ouverture d’esprit
-	Sens de l’organisation et de la rigueur
-	Capacité d’adaptation
-	Réactivité
-	Sens du service public

ENVIRONNEMENT DU POSTE
- Grande disponibilité
- Rythme de travail soutenu, pics d’activités liés à la programmation des spectacles et manifestations diverses
- Horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction des astreintes liées à l’organisation des spectacles et manifestations (nuits, week-end)
- Contraintes physiques importantes
- Annualisation du temps de travail

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Conditions d’exercice
Rémunération statutaire + 13ème mois
Participation aux abonnements de transport : 75%
Primes : IFSE
Avantages : participation santé, prévoyance, COS/CNAS, titres restaurants

Dépôt de candidature souhaité avant le 1 novembre 2026
Prise de poste : Novembre 2026

Collectivité handi-engagée, nous croyons en un milieu de travail où équité, inclusion et diversité sont la norme ; toutes nos offres d'emploi sont accessibles aux travailleurs en situation de handicap.


Merci de bien vouloir adresser votre dossier de candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) à recrutement@ville-chateau-thierry.fr
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