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Édito

Depuis 2017, avec les équipes qui m’accompagnent, nous avons fait le choix 
d’inscrire l’action municipale dans le temps long. Gérer une ville, c’est savoir fixer un 
cap, agir dans tous les domaines sans surréagir à l’actualité et garder une ligne claire 
au service des habitants.

Pour cela, nous nous appuyons sur une méthode fondée sur des priorités clairement 
identifiées, des choix assumés et des orientations partagées. Cette méthode a fait 
ses preuves. Elle nous conduit à élaborer des feuilles de route depuis près de 10 ans 
et, aujourd’hui, celles de 2026 à 2030.

Ces nouvelles feuilles de route constituent la première séquence de mise en œuvre 
du projet porté devant les Castels, nourri par la démarche citoyenne «  Château-
Thierry en avant ! ». Elles organisent notre action jusqu’en 2030.

Plus de 350 actions sont ainsi engagées autour de quatre ambitions : rendre 
Château-Thierry plus agréable à vivre, l’adapter aux défis de demain, faire rayonner 
notre ville et ses acteurs, et construire une administration plus performante et plus 
proche de ses habitants. 

Nous avons choisi de faire de la réussite éducative la priorité de ce mandat. Elle 
dépasse largement le seul cadre scolaire. L’éducation, bien sûr, mais aussi la culture, 
le sport, la santé, la citoyenneté ou l’inclusion contribuent à donner à nos enfants 
et à nos jeunes les meilleures chances de réussir. Cette priorité traverse ainsi 
l’ensemble de nos feuilles de route et se traduira concrètement dans chacune de 
nos politiques publiques.

L’adaptation au changement climatique constitue l’autre grande priorité de ce 
mandat. Ses effets sont désormais une réalité très concrète, qui nous 

oblige à adapter notre ville : nos écoles et nos bâtiments, nos espaces 
publics, notre manière de végétaliser, de gérer l’eau ou encore de 
protéger les habitants lors des épisodes climatiques extrêmes. 
Là encore, l’enjeu est transversal : il ne s’agit plus seulement de 
réagir aux crises, mais de préparer Château-Thierry aux conditions 
climatiques de demain.

Ces feuilles de route sont désormais notre outil de travail. 
Elles permettront de suivre les engagements pris, d’en 
mesurer les résultats et d’en rendre compte aux Castels.

Je sais pouvoir compter sur l’engagement des élus, des 
agents municipaux, des associations, de nos partenaires 
et de tous ceux qui font vivre Château-Thierry pour les 
mettre en œuvre.

Ensemble, continuons à faire avancer Château-Thierry 
avec exigence, ambition et proximité.

Penser demain, agir maintenant !

Sébastien Eugène

Maire de Château-Thierry
Président de l’Agglomération
Conseiller départemental de l’Aisne
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Faire de Château-Thierry 
une ville plus agréable
à vivre

CHAPITRE 1

Enfance et Jeunesse
Cohésion sociale
Santé
Vie associative
Action sociale
Inclusion
Séniors
Sport
Police municipale

05
07
08
09

11
12
13
14
15

Bien vivre à Château-Thierry, c’est pouvoir compter sur une ville attentive à chacun, à 
tous les âges et dans tous les lieux de vie. Protéger, accompagner, créer du lien, favoriser 
l’accès au sport, à la santé ou aux activités : autant de leviers pour améliorer le quotidien 
à chacun les meilleures conditions pour grandir, s’épanouir et réussir.
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Enfance et 
Jeunesse
Grandir, apprendre et s’épanouir à Château-Thierry.

Améliorer les conditions d’étude des 
écoliers castels

EN01
Poursuivre la rénovation 
thermique des écoles

EN02
Déployer divers moyens 
pour rafraîchir les écoles 
en période de fortes 
chaleurs

EN05
Agrandir et moderniser 
l’école des Filoirs

EN04
Développer la 
signalétique de toutes 
les écoles

EN03
Fournir un kit de 
fournitures scolaires 
à partir de la rentrée 
2027-2028 

Renforcer la qualité de 
service et le lien avec les 
familles et les usagers

EN06
Améliorer l’accueil

EN07
Accompagner les familles 
en difficulté financière
et éviter les impayés

EN10
Renforcer le lien avec les 
parents pour les activités 
périscolaires

EN09
Simplifier les démarches 
administratives pour les 
parents

EN08
Mettre en place des 
dégustations-tests des 
repas de la restauration 
scolaire avec les enfants

EN11
Renforcer les produits 
bio et locaux

EN12
Diversifier les 
propositions de menus 
végétariens

Améliorer 
les menus
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EN13
Créer un référent 
inclusion

EN20
Structurer une offre 
complète en matière de 
soutien scolaire

EN14
Mettre en place un 
budget participatif 
jeunes 

EN21
Favoriser la lecture 
pendant les temps 
périscolaires

EN22
Développer les actions de sensibilisation 
sur les problématiques rencontrées par 
les enfants : discrimination, sommeil, 
harcèlement, écrans...

EN15
Etudier la faisabilité 
d’un parrainage entre 
élèves

Renforcer la sécurité aux 
abords des écoles

EN16
Expérimenter le concept de 
rue école

Développer les conditions favorables à la réussite scolaire

Donner aux jeunes les moyens 
d’agir et de s’engager

Améliorer les accueils périscolaires

EN17
Apaiser les temps du 
midi

EN18
Etudier les possibilités 
d’agrandissement de 
l’espace de restauration 
« Les gamins d’abord »

EN19
Etudier les possibilités d’amélioration 
des conditions d’accueil de l’espace
de restauration à Blanchard
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Cohésion 
sociale

Développer le soutien à la parentalité

CS02
Mettre en place des 
initiations sportives en 
famille, dont des sorties 
vélo

CS03
Organiser des olympiades 
familiales en renforçant 
les activités sportives et 
les actions de prévention 
santé

CS04
Organiser un défi 
écogestes destiné
aux familles

Renforcer les solidarités et le lien entre les habitants.

Favoriser le bien-être  
psychologique des jeunes

Développer les conditions favorables à la 
réussite scolaire

CS01
Mettre en place des 
ateliers de répit et des 
temps forts à destination 
des parents solos

CS05
Installer un espace dédié 
au sein des centres 
sociaux permettant de 
réaliser les devoirs et de 
réviser

CS06
Accompagner les 
parents d’enfants 
scolarisés

CS07
Développer les temps de 
lecture dans les centres 
sociaux

CS09
Accompagner 
la prévention du 
harcèlement et lutter 
contre le harcèlement

CS08
Créer un club média et 
savoirs

CS10
Mettre en place des 
actions de sensibilisation 
et des ateliers bien-être à 
destination des jeunes
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CS11
Organiser des séjours 
solidaires et échanges 
internationaux pour des 
jeunes

CS13
Pérenniser des ateliers 
d’accompagnement à la 
maîtrise du numérique

CS14
Développer l’information 
sur les actions proposées 
par les centres sociaux

CS12
Développer les moyens 
de soutenir l’engagement 
citoyen des jeunes

Favoriser l’engagement 
citoyen et renforcer 
l’autonomie des jeunes

Favoriser l’accès aux 
services et aux solidarités

Dynamiser les quartiers

CS15
Relocaliser des activités 
du centre social Nicole 
Bastien sur la place de 
l’Horloge

CS16
Créer un marché des 
créateurs d’entreprise

CS17
Mettre en place des 
sorties culturelles de 
proximité

Améliorer l’accès aux soins 

SA01
Agrandir la Maison de 
santé Christian Cabrol à 
Blanchard

SA03
Soutenir l’extension de 
l’hôpital et la rénovation 
des bâtiments existants

SA02
Agrandir l’institut de 
formation en soins 
infirmiers (IFSI)

SA04
Accompagner 
l’implantation des 
projets médicaux

Préserver la santé de tous 

SA05
Mettre en place 
des « Cafés Santé » 
itinérants auprès des 
jeunes

SA06
Elaborer un plan 
d’actions systémiques 
en cas de canicule

Santé
Préserver la santé et faciliter l’accès aux soins.
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Vie 
associative

Structurer et faciliter la vie associative 

Une vie associative dynamique, engagée et au service du lien social.

Renforcer la dynamique 
associative 

Accompagner la vie 
associative 

VI01
Élaborer un guide de 
bonnes pratiques pour
les associations

VI02
Moderniser l’espace 
numérique dédié aux 
associations

VI03
Optimiser la 
mutualisation des 
espaces associatifs

VI04
Alléger les démarches 
administratives des 
associations

VI05
Renforcer la qualité 
d’accueil des associations

VI08
Créer un nouveau rendez-
vous annuel dédié aux 
associations

VI06
Proposer une 
réglementation de l’usage 
des salles municipales

VI07
Améliorer la lisibilité des 
critères de subventions

VI09
Faciliter l’accès aux 
formations destinées aux 
bénévoles

VI11
Accompagner un projet 
de café associatif

VI10
Créer un certificat de 
bénévole engagé de 
Château-Thierry
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Renforcer les 
équipements au service 
de la vie associative

Moderniser la 
participation citoyenne

VI12
Développer et valoriser le 
budget participatif

VI16
Organiser des balades 
citoyennes

VI13
Organiser des 
référendums locaux

VI14
Organiser des 
concertations en 
amont de chaque 
projet structurant

VI15
Redéfinir le cadre du 
conseil consultatif des 
aînés

Renforcer les jumelages et les coopérations 
internationales

VI20
Orienter nos jumelages 
vers la découverte 
interculturelle des jeunes

VI21
Développer le partenariat 
avec Chuhuiv en Ukraine

VI23
Améliorer et structurer 
l’accueil des délégations 
étrangères

VI22
Développer les coopérations 
scientifiques européennes 
prioritairement avec les 
villes jumelées

VI24
Mettre à l’honneur  les 
villes jumelées en ville et 
en mairie

Développer les échanges 
élus / citoyens

VI17
Concevoir un projet de 
salle des fêtes

VI18
Créer des moments 
immersifs  « Vis ma Vie 
d’élu »

VI19
Dialoguer en direct avec 
les habitants sur les 
réseaux sociaux
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Assainir les relations 
bailleurs sociaux-locataires

CC01
Étudier la possibilité d’une 
relocalisation du CCAS

CC05
Développer les actions 
dans la lutte contre la 
précarité alimentaire

CC09
Renforcer la 
communication sur les 
accompagnements du 
CCAS

CC10
Développer les actions du CCAS 
en faveur de la mobilité, et 
notamment faciliter le recours 
à l’aide au permis de conduire

CC06
Renforcer la dynamique 
du réseau Entraide 
Castelle

CC07
Réaliser régulièrement des 
actions de lutte contre le 
non-recours aux droits

CC08
Réaliser une analyse des 
besoins sociaux pour 
identifier l’évolution des 
besoins des Castels

CC02
Étudier la faisabilité 
d’installation d’un garage 
solidaire

CC03
Développer les actions 
dans la lutte contre la 
précarité énergétique

CC04
Étudier les possibilités 
d’évolution de l’aide 
alimentaire

CC11
Appuyer les locataires 
dans la clarification des 
charges locatives

CC12
Vérifier les charges 
locatives d’un panel de 
locataires

Action
sociale
Des solidarités au plus près des habitants.

Répondre aux besoins des plus fragiles
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Inclusion
Une ville inclusive, attentive 
à l’égalité et à chacun.

Prévenir et lutter contre les violences, 
les discriminations et le harcèlement

Développer une culture de l’égalité 
et de l’inclusion

IN05
Favoriser la connaissance 
de la richesse 
interculturelle de la ville

IN06
Favoriser la féminisation 
des noms de rues et de 
bâtiments

IN09
Prévenir et résorber la 
précarité menstruelle 
auprès des femmes de 
tout âge

IN07
Intégrer les actions 
d’inclusion dans les 
critères d’attribution de 
subventions

IN08
Favoriser la pratique 
parasportive

IN01
Développer des outils et 
moyens de lutte contre le 
harcèlement de rue

IN03
Concevoir un  parcours 
passerelle pour les 
femmes victimes de 
violences conjugales

IN02
Développer des actions 
de lutte contre le 
harcèlement

IN04
Favoriser l’accès aux 
droits des victimes de 
toutes sortes de violence, 
discrimination ou 
harcèlement
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Séniors
Bien vieillir à Château-Thierry, 
dans une ville attentive à chacun.

Accompagner le développement d’activités pour tous 
les séniors et rendre l’information accessible 

Aller vers les séniors fragiles ou isolés 

SE01
Soutenir les situations 
aidants/aidés en 
développant notamment 
des « cafés des aidants »

SE03
Favoriser la mobilité des 
séniors

SE09
Développer des activités 
en après-midi

SE06
Renforcer le guide séniors

SE12
Développer les clubs 
Sport-Santé proposant 
des séances d’activités 
physiques adaptées et/ou 
inclusives

SE14
Créer un 
pass loisirs séniors

SE02
Fêter l’anniversaire des 
centenaires castels

SE08
Développer des cafés 
discussions avec 
interventions de 
professionnels

SE05
Renforcer les outils de 
lutte contre l’isolement

SE15
Créer un forum habitat 
séniors

SE11
Développer le mobilier 
urbain adapté aux seniors 
et leur lisibilité

SE13
Renforcer les actions 
intergénérationnelles, par 
exemple dans le cadre de 
la fête des grands-mères 
ou de guinguettes

SE04
Créer des ambassadeurs 
« Ville Amie des Aînés »

SE10
Développer un 
accompagnement 
numérique
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Sport
Le sport pour tous, au service de la santé, 
de l’éducation et du bien-être.

Améliorer les équipements sportifs 

SP01
Agrandir le club house de 
tennis

SP09
Restaurer un vestiaire et 
sanitaire chaque année

SP02
Réaliser les études 
préalables à la rénovation 
du Palais des Sports

SP10
Améliorer le système de 
chauffage des gymnases

SP03
Étudier les possibilités 
d’amélioration du parking 
du gymnase Anne-Marie 
Colchen

SP06
Installer de nouveaux 
agrès sportifs de plein air

SP04
Agrandir et restructurer 
le parking du stade 
municipal

SP05
Étudier l’usage futur de 
la maison du gardien au 
stade

SP11
Aménager un espace 
ouvert au stade municipal 
notamment pour les 
scolaires et les joueurs de 
pétanque

SP08
Généraliser l’éclairage 
en LED dans tous les 
gymnases

SP07
Agrandir le gymnase 
Brossolette pour 
relocaliser les activités 
sportives d’U1

Accompagner le mouvement sportif

SP13
Accueillir de grandes 
compétitions sportives

SP14
Retransmettre les grands 
évènements sportifs

SP17
Lancer un appel à 
manifestation d’intérêt pour 
des activités nautiques 
privées à proximité du 
gymnase nautique

SP16
Améliorer la lisibilité des 
critères de subventions

SP15
Élaborer un projet sportif 
local avec les acteurs 
sportifs du territoire

SP18
Développer 
les « Nuits du sport »

SP12
Étudier la possibilité d’un 
lieu de baignade surveillée

SP19
Ouvrir l’École municipale 
du Sport aux 14-18 ans

SP20
Développer 
l’apprentissage et la 
pratique du vélo chez les 
jeunes non initiés

Faire du sport un levier de 
réussite éducative 
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Police 
municipale

Assurer une présence 
apaisante

Sécuriser la voie publique 

PM01
Renforcer la présence 
sur la voie publique

PM06
Améliorer la commu-
nication et la signalé-
tique sur les durées de 
stationnement

PM03
Consolider 
la vidéoprotection

PM02
Renforcer les liens avec 
les habitants

PM07
Faire respecter la circula-
tion des poids-lourds

PM04
Concevoir et aménager 
le futur local de Police 
municipale, place Victor 
Hugo

PM05
Concevoir et créer un 
centre de supervision 
urbain (CSU) 

Une ville apaisée, sûre et attentive à chacun.

Améliorer l’accessibilité du 
centre-ville et le sécuriser

Prévenir les délits et lutter contre les incivilités

PM08
Mettre en place des ateliers 
auprès des jeunes pour prévenir 
les incivilités, violences verbales, 
physiques ou psychologiques et 
sensibiliser au harcèlement

PM09
Renforcer le dispositif des 
citoyens relais

PM11
Spécialiser un agent en 
médiation sociale

PM10
Disposer d’un agent 
spécialisé Environnement
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Protéger les animaux 
vulnérables

Lutter contre la 
maltraitance animale

PM14
Analyser les avantages 
et inconvénients d’une 
solution alternative pour 
la mise en fourrière des 
chiens

PM15
Créer un protocole de 
lutte contre la mal-
traitance des animaux 
domestiques

Accompagner les 
propriétaires d’animaux

PM12
Étudier la faisabilité 
d’un cimetière animal

PM13
Identifier et expérimenter 
un parc de promenade 
pour chiens

PM20
Expérimenter un programme 
de sauvegarde des hérissons

Gérer les populations félines

PM17
Créer une campagne de 
sensibilisation pour la 
stérilisation des chats

PM16
Augmenter les 
stérilisations de chats 
errants

PM18
Appuyer la création d’un 
évènement sur les chats 
par les associations

PM19
Etudier la faisabilité d’une 
fourrière pour chat sur le 
territoire communal
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Adapter
Château-Thierry
aux défis de demain

CHAPITRE 2

Aménagement et travaux
Urbanisme et habitat

18
23

Le changement climatique transforme déjà nos façons de vivre et d’aménager la ville. 
Végétaliser, créer des espaces de fraîcheur, adapter nos bâtiments, développer les mo-
bilités douces ou améliorer l’habitat : autant d’actions à poursuivre d’ici 2030. Anticiper 
ces évolutions, c’est adapter Château-Thierry tout en préservant notre cadre de vie.
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Aménagement
et travaux
Des espaces publics plus sûrs, accessibles et 
adaptés aux défis de demain.

Réaménager des 
espaces publics 
pour les rendre 
plus vivants

Rénover des rues pour les rendre plus fluides, 
sécurisées et sécurisantes

AM01
Lancer une étude 
d’aménagement depuis la 
place Jean Moulin jusqu’à 
la fausse Marne

AM04
Réaménager le parc du 
Pâtis Saint-Martin

AM10
Poursuivre la réfection de 
la rue de Gerbrois

AM02
Créer un parvis devant 
l’ancien palais de justice, 
place des États-Unis

AM08
Créer un giratoire sur la 
voie express au niveau du 
lycée Jean de La Fontaine

AM05
Engager les études 
préalables au 
réaménagement du parvis 
de l’église Saint-Crépin

AM11
Rénover la rue des Garats

AM14
Étudier le réaménage-
ment de la place Aristide 
Briand (Carrefour de la 
girafe)

AM06
Lancer les études sur le 
réaménagement de la 
place du Jeu de Paume

AM13
Initier l’enfouissement 
des réseaux de la rue de 
Paradis

AM16
Accélérer la mise en 
accessibilité des rues 
commerçantes, des 
trottoirs/passages piétons, 
des arrêts de bus

AM03
Poursuivre le 
réaménagement des 
espaces publics aux 
Vaucrises

AM09
Poursuivre la réfection de 
l’avenue de Soissons et 
préparer l’enfouissement

AM07
Réaliser une étude 
d’aménagement sur l’ancien 
café des Chesneaux et son 
environnement

AM12
Réaménager la place 
Edmond Duguay pour 
plus de stationnement

AM15
Etudier la reprise partielle 
de la voirie avenue 
d’Essômes
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Planifier et maîtriser le 
développement urbain

Adapter bâtiments et 
espaces publics au 
réchauffement climatique

Rendre la ville plus 
attractive et propre

Créer de nouveaux accès 
pour renforcer l’attractivité 
du centre-ville

AM31
Acquérir les parcelles en vue de rallonger la rue de Bué 
pour raccorder les rues du Château et de la Barre

Renforcer la végétalisation et la biodiversité

AM30
Développer une 
plateforme pour signaler 
immédiatement un 
problème dans la rue

AM23
Planter des arbres 
fruitiers dans des espaces 
adaptés

AM26
Approfondir la gestion 
différenciée

AM17
Participer aux évolutions 
du Plan Local d’Urbanisme 
(PLU) et à la rédaction du 
Plan Local d’Urbanisme 
Intercommunal (PLUIH)

AM19
Installer des points de 
fraîcheur : brumisateurs, 
fontaines à eau, 
pergolas...

AM27
Généraliser les poubelles 
de tri sur l’espace public

AM21
Instaurer un permis 
de végétaliser sur les 
espaces publics

AM18
Orienter le futur des 
bâtiments de l’usine Belin 
(U2 et U3)

AM20
Définir et mettre en œuvre 
une stratégie d’adaptation 
au changement climatique 
des bâtiments communaux

AM28
Créer un guide 
rappelant les devoirs 
des propriétaires sur 
l’espace public

AM29
Renforcer le contrôle de 
l’entretien des trottoirs 
et des haies par les 
propriétaires

AM22
Végétaliser les cours 
de récréation : école 
des Mauguins et des 
Hérissons

AM25
Créer un parcours 
biodiversité le long de la 
Marne

AM24
Favoriser l’émergence 
de nouveaux jardins 
partagés
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Gérer le patrimoine communal et 
améliorer la sécurité

AM45
Céder le bâtiment 
communal situé au 19 rue 
Jules Maciet

AM43
Mettre à jour le 
Plan Communal de 
Sauvegarde, notamment 
au regard des risques 
caniculaires

AM41
Finaliser les études 
préalables à la sécurisation 
et au réaménagement 
d’U1 et entreprendre les 
premiers travaux

AM42
Définir une stratégie visant 
à contrôler et améliorer 
la qualité de l’eau et de 
l’air dans les bâtiments et 
espaces publics

AM44
Définir le devenir du 
bâtiment des Ateliers d’art 
et travailler à la mise en ERP 
(Etablissement Recevant 
du Public)

Développer les aires de jeux et les services sur 
l’espace public

AM40
Renouveler les aires de 
jeux : diversité des âges, 
handicap...

AM38
Installer de nouvelles 
toilettes publiques

AM39
Préparer l’installation 
d’une future aire de jeu 
géante

Apaiser la ville par des parcs et jardins plus agréables

AM34
Poursuivre les 
aménagements aux 
abords du Palais des 
Rencontres

AM37
Installer plus de bancs et 
d’assises conviviales

AM32
Concevoir l’aménagement 
paysager des futurs 
espaces déconstruits à la 
Vignotte

AM33
Renforcer la vocation 
sport-loisirs du parc 
Saint-Joseph

AM36
Réaménager le bout de 
l’île aux Filoirs

AM35
Valoriser les abords de la 
Frayère
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Améliorer la visibilité dans les rues

Lutter contre les inondations

AM48
Améliorer l’éclairage des 
passages piétons

AM51
Rénover le pont de 
Vincelles

AM53
S’inscrire dans le Programme 
Territoire Engagé Transition 
Ecologique (TETE) de 
l’Ademe

AM46
Atteindre 100 % 
d’éclairage public en LED

AM49
Sécuriser les berges de la 
fausse Marne

AM47
Augmenter le nombre de 
rues éclairées toute la nuit

AM50
Solliciter le syndicat 
Marne et Surmelin pour 
la création d’un bassin de 
rétention dans les marais

AM54
Développer les énergies 
renouvelables, comme 
le photovoltaïque sur les 
nouveaux bâtiments

Soutenir le développement 
et l’attractivité 
économique du territoire

Diminuer les 
consommations 
énergétiques

AM56
Accompagner les 
projets de résidences 
touristiques, notamment 
à Blanchard

AM52
Définir et mettre en 
œuvre une stratégie 
énergétique

AM57
Etudier la faisabilité d’un 
espace d’hivernage de 
péniches sur la fausse 
Marne

AM55
Poursuivre la rénovation 
énergétique des 
bâtiments communaux
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Améliorer la qualité d’accueil et 
la relation à l’usager

AM58
Déployer l’opération « Un arbre pour 
chaque naissance castelle »

Sécuriser et apaiser la 
circulation pour encourager 
les mobilités douces

AM69
Renforcer la signalétique de la zone 30 km/h en 
centre-ville

Développer les infrastructures en faveur 
des mobilités douces

AM65
Acquérir les parcelles de 
long de la Marne dans le 
cadre de la V52

AM68
Sécuriser les 
cheminements 
piétonniers autour des 
écoles

AM63
Finaliser les études de 
faisabilité d’une passerelle 
piétonne et cycliste au-
dessus de la Marne

AM64
Aménager de nouvelles 
pistes cyclables (avenue 
de Montmirail, avenue de 
Blanchard…)

AM67
Maintenir la passerelle 
Belin au-dessus de la 
fausse Marne

AM66
Inciter à l’usage des 
sentes

AM62
Créer une fête du vélo tout 
public

AM61
Augmenter le nombre de 
stationnements vélo

Développer l’usage du vélo

AM59
Créer une signalétique 
dédiée aux pistes 
cyclables

AM60
Expérimenter de 
nouveaux garages à vélo 
à proximité de bâtiments 
publics
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Protéger le cadre de vie

HA08
Intensifier l’obligation de rénovation des façades 
en centre-ville

Urbanisme
et Habitat
Un développement urbain maîtrisé et durable.

Lutter contre le mal 
logement et renforcer la 
sécurité des habitations

Améliorer l’habitat

HA04
Renforcer la lutte contre 
les logements vacants et 
abandons manifestes

HA06
Inciter les bailleurs 
sociaux à développer 
l’accessibilité des 
logements

HA05
Finaliser la concession 
d’aménagement 
existante et en relancer 
une nouvelle

HA07
Déployer une nouvelle 
Opération Programmée 
d’Amélioration de 
l’Habitat (OPAH-RU)

Développer des logements pour
une demande spécifique

HA03
Favoriser la création 
d’une pension de famille

HA01
Accompagner à la 
création d’une résidence 
séniors à loyers modérés

HA02
Soutenir la création d’une 
résidence jeunes actifs
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Faire rayonner 
Château-Thierry et 
ses acteurs

CHAPITRE 3

Culture
Musée Jean de La Fontaine
Patrimoine
Communication et événementiel
Commerce

25
27
28
30
31

Faire rayonner Château-Thierry, c’est faire vivre ce qui la rend unique mais aussi renfor-
cer son dynamisme. Notre patrimoine, notre culture, nos événements, nos commerces 
et nos initiatives locales participent directement à la vitalité de la ville. Les soutenir, les 
faire connaître et les transmettre, c’est attirer de nouveaux publics, conforter l’activité 
économique locale et donner aux Castels toujours plus de raisons d’être fiers de leur ville 
et de la faire vivre.
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Culture
Une culture accessible à tous, créative et fédératrice.

Renforcer les animations 
poétiques

CU09
Redéfinir les Rencontres poétiques

Valoriser l’histoire locale, 
la mémoire et l’identité du 
territoire

CU10
Développer une 
programmation culturelle 
en lien avec le musée Jean 
de La Fontaine

CU11
Développer un centre de 
ressources numériques 
sur Jean de La Fontaine

Garantir l’accès à la culture pour tous

Soutenir la création artistique et les artistes

CU03
Proposer des expositions 
de plus en plus 
immersives et accessibles

CU08
Mettre en place un 
programme de résidences 
et programmer les 
spectacles créés sur le 
territoire

CU05
Associer systématiquement 
des actions de médiation 
aux expositions organisées à 
la Maison de l’Amitié France-
Amérique (MAFA)

CU01
Développer 
l’accessibilité des 
spectacles aux publics 
en situation de handicap

CU06
Valoriser les artistes 
de proximité par des 
expositions à la MAFA

CU02
Développer des ateliers 
artistiques durant les 
temps forts culturels

CU07
Redéfinir le projet des 
Ateliers d’art

CU04
Mettre en place une 
signalétique « facile à lire 
et à comprendre » à la 
médiathèque
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Renforcer l’accès à 
la culture

CU25
Organiser un événement culturel 
annuel dédié à la petite enfance

Faire de la culture un 
vecteur de citoyenneté 
et de cohésion

CU23
Créer un comité de sélection 
« bande-dessinées » en vue 
de l’acquisition de nouveaux 
ouvrages

CU24
Proposer aux scolaires une action 
intitulée « Tribunal des préjugés », 
destinée à lutter contre le 
harcèlement et les discriminations

Renforcer le rayonnement culturel de la ville

CU14
Créer un agenda 
numérique de toutes les 
activités culturelles

CU17
Programmer des 
spectacles adaptés à la 
taille de l’amphithéâtre

CU12
Créer un marché
de potiers

CU13
Organiser une dictée 
géante chaque année

CU16
Renforcer les spectacles 
en extérieur : grandes 
scènes, cinéma, 
animations musicales

CU15
Développer les synergies 
Ville et Agglomération

Renouveler les actions et projets culturels

CU20
Développer les brigades 
d’intervention poétiques 
dans les écoles

CU22
Intégrer la culture urbaine 
à la programmation 
culturelle

CU18
Renforcer les liens avec la 
Cité internationale de la 
langue française

CU19
Créer des temps de 
« siestes musicales »

CU21
Valoriser les supports 
physiques de la 
médiathèque (CD, 
DVD) par du contenu 
numérique additionnel
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MU05
Accueillir des animations 
dans le jardin

Musée Jean
de La Fontaine
Un musée ouvert à tous, qui s’inscrit au sein du pôle muséal, pour
faire vivre la connaissance et contribuer au rayonnement du territoire.

Développer et fidéliser 
les publics

MU02
Concevoir un jeu 
thématique à destination 
du public adolescent

MU04
Concevoir des actions 
pédagogiques avec le 
service de la médiathèque 
à destination des scolaires

MU01
Créer une visite 
thématique en lien 
avec l’architecture du 
bâtiment

MU03
Inscrire le musée dans 
les opérations nationales 
« Enfants du Patrimoine » 
et « La Classe, l’Œuvre »

Rendre le musée accessible et inclusif

MU08
Obtenir le label Tourisme 
et Handicap

MU06
Créer une version « facile à 
lire et à comprendre » du 
guide du musée

MU07
Développer 
l’audiodescription du 
musée par le biais d’un 
outil de visite

Renforcer le rayonnement culturel de la ville

MU11
Harmoniser l’identité des 
musées de la Ville et de 
l’Agglomération

MU14
Intégrer le musée dans 
des itinéraires touristiques 
thématiques : culture, 
histoire, maisons d’écrivains…

MU09
Finaliser la restauration 
des œuvres du parcours 
permanent

MU10
Organiser deux à trois 
expositions temporaires 
annuelles au musée Jean 
de La Fontaine

MU13
Organiser des cycles de 
conférences

MU12
Publier un catalogue 
scientifique recensant 
les chefs d’œuvre des 
collections
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Patrimoine
Préserver, transmettre et faire vivre l’histoire et 
l’identité de Château-Thierry.

Photo : Association des Espaces Fortifiés des Hauts-de-France

Mieux connaître et valoriser 
l’histoire locale, la mémoire 
et l’identité du territoire

Développer l’attractivité du Château

PA01
Valoriser les travaux de 
l’unité d’archéologie 
auprès du grand public

PA10
Rénover le parcours de 
filets dans les arbres

PA12
Participer à un programme 
de sauvegarde et de 
réintroduction du pygargue 
à queue blanche

PA04
Valoriser les résultats du 
programme « Racines et 
Pierres »

PA07
Réinventer une spécialité 
gastronomique locale

PA09
Concevoir et déployer 
une nouvelle signalétique 
routière et piétonne dans le 
centre historique de la ville

PA02
Relancer un programme 
de fouilles archéologiques 
pluriannuel sur le château

PA11
Développer une 
signalétique propre au 
Château

PA05
Favoriser l’accueil de randos-
vélos en bord de Marne (aire 
de ravitaillement, pique-
nique, réparations, etc.)

PA08
Déployer une application 
de visite permettant de 
découvrir les richesses 
de la ville

PA03
Étudier les possibilités 
d’obtention du label Ville 
d’Art et d’Histoire

PA06
Étudier un espace 
d’accueil de groupes aux 
Ateliers d’art

Renforcer 
l’attractivité 
touristique de 
Château-Thierry
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Associer la population à la 
valorisation du patrimoine

Améliorer les espaces 
dédiés aux touristes

PA20
Mettre en place des 
chantiers de jeunes 
bénévoles

PA14
Aménager un parcours 
du tour des murailles

PA17
Rénover l’éclairage intérieur 
de l’église Saint-Crépin 
et préparer les phases 
ultérieures de travaux

PA19
Éditer le jeu de cartes 
« Bestiaire fantastique 
de l’Omois » et publier 
un recueil

PA21
Mettre en place des 
programmes permettant 
aux habitants de 
participer à des actions 
en faveur du Château

PA15
Harmoniser la protection 
des fortifications 
anciennes

PA18
Créer des trompe-l’œil 
d’inspiration médiévale 
en cœur de ville

PA13
Déployer un parcours 
poétique et historique au 
château

PA16
Restaurer partiellement la 
Porte Saint-Jean

Préserver 
et faire 
découvrir 
notre patrimoine 
et notre histoire

PA23
Optimiser les conditions 
d’accès à l’aire de 
camping-cars

PA22
Améliorer l’accueil des 
plaisanciers

Améliorer l’accueil et l’expérience des visiteurs

PA26
Intégrer les volières dans 
un nouvel environnement 
architectural

PA24
Diversifier les usages 
de l’espace scénique de 
l’oisellerie

PA25
Étudier les possibilités 
d’installation d’un espace 
ombragé dans l’enceinte 
de l’oisellerie
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Communication 
et événementiel
Faire connaître Château-Thierry, fédérer ses habitants 
et renforcer son rayonnement.

Améliorer l’accès à l’information municipale

CM03
Développer la 
signalétique de 
l’ensemble des sites et 
bâtiments de la Ville

CM01
Créer un site internet plus 
clair, intuitif et accessible

CM02
Créer un agenda 
numérique partagé entre 
la ville et les associations

Renforcer les grands évènements

CM09
Enrichir les festivités de 
Noël par la mise en place 
d’animations immersives, 
familiales et attractives

CM12
Organiser un événement 
gastronomique et 
populaire

CM13
Organiser un festival du 
jeu 

CM07
Faire écho à des 
évènements nationaux, tel 
que l’éclipse solaire…

CM08
Créer un marché de Noël 
avec des chalets en bois

CM11
Valoriser l’auteur chinois 
Ba Jin et renforcer les liens 
avec la Chine en matière 
de littérature et de poésie

CM10
Renouveler les 
illuminations de Noël

CM06
Acheter un nouveau camion scène plus grand et plus 
facile à monter

Promouvoir l’image et 
l’attractivité de la Ville

Moderniser les équipements 
dédiés aux événements

CM04
Réaliser une vidéo de 
promotion touristique de 
la Ville

CM05
Créer une labellisation 
« Éco-événement »
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Renforcer les animations 
poétiques

Faire vivre la mémoire avec 
les associations patriotiques

Favoriser l’attractivité des 
locaux commerciaux

CM14
Rendre les Fêtes Jean 
de La Fontaine plus 
participatives

CM16
Créer un parcours 
mémoire pour les jeunes 
du territoire

CO05
Créer un guide d’accueil 
des commerçants

CM15
Améliorer le lancement 
des Fêtes Jean de La 
Fontaine en intégrant des 
animations plus poétiques

CM17
Renforcer davantage 
les cérémonies 
commémoratives avec une 
dimension plus vivante et 
plus intergénérationnelle

CO06
Harmoniser les enseignes 
et préparer leur mise en 
conformité

Rénover des rues pour renforcer le commerce local

CO03
Créer un nouveau passage 
reliant la rue piétonne à la 
place des États-Unis

CO01
Rénover la rue piétonne

CO02
Lancer l’étude pour la 
rénovation de la partie 
large de la rue Carnot

CO04
Étudier l’amélioration 
de la traversée entre 
la route d’Étrépilly et 
la restructuration des 
espaces sur la rue Cabrol

Commerce
Faire rayonner les acteurs économiques et commerciaux 
du territoire et renforcer l’attractivité du territoire.
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Dynamiser les marchés Valoriser l’image des 
commerçants locaux

CO07
Développer les différents 
marchés

CO09
Créer un label 
commerçant Jean de La 
Fontaine

CO08
Créer un marché 
gourmand

CO10
Réduire la publicité en 
ville

Développer les expériences consommateurs

CO13
Consolider le cinéma-
théâtre en cœur de ville

CO11
Expérimenter de nouvelles 
boutiques éphémères

CO12
Lancer un appel à projet 
pour la gestion de la 
« Capitainerie »

CO14
Expérimenter des rues 
rendues piétonnes 
ponctuellement

Développer et maîtriser 
l’attractivité commerciale

CM17
Accompagner à la création d’une 
foncière commerciale de centre-
ville afin d’acquérir et louer des 
locaux commerciaux stratégiques

CM15
Rénover les locaux 
commerciaux aux 
Vaucrises après leur 
acquisition

CM16
Accompagner la mise 
en accessibilité des 
boutiques
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Construire une 
administration plus 
performante et plus 
proche des habitants

CHAPITRE 4

Administration générale
Informatique
Ressources humaines
Finances et achats

34
35
36
38

Tenir nos engagements suppose une collectivité performante, responsable et accessible 
à tous. Accueil, démarches, numérique, organisation du travail : nous voulons améliorer 
le service rendu, en mairie comme en ligne. Une gestion financière rigoureuse doit éga-
lement nous permettre de préserver nos capacités d’action et de rester au plus près des 
besoins des Castels.
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Administration 
générale
Un service public plus proche, plus accessible et plus efficace.

Améliorer la qualité d’accueil et la relation avec 
les usagers

Aller au devant des citoyens

Conserver la mémoire de la 
Ville et de la collectivité

AD08
Améliorer l’archivage et étudier 
un lieu dédié

Adapter la répartition des 
électeurs aux évolutions 
démographiques

AD07
Optimiser les bureaux de vote

Faire vivre la mémoire 
avec les associations 
patriotiques

AD09
Réaménager la place Paul Doumer dont 
l’espace dédié aux monuments aux morts

AD01
Mettre en place une 
démarche qualité de 
l’accueil en mairie

AD05
Développer des points 
d’information hors les 
murs

AD03
Réaménager l’accueil 
du rez-de-chaussée de 
l’Hôtel de Ville

AD02
Harmoniser les 
informations dans 
les points d’accueil 
municipaux

AD06
Étudier l’opportunité d’une 
extension des horaires 
d’accueil

AD04
Créer un guichet unique
de réclamation et de suivi
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Informatique
Une collectivité innovante, numérique et sécurisée.

AD14
Moderniser l’accès à l’eau 
dans les cimetières

Moderniser et valoriser 
les espaces funéraires

AD11
Créer un carré 
confessionnel au 
cimetière de la Moiserie

AD13
Valoriser les concessions 
anciennes et la mémoire 
funéraire

AD10
Étendre le cimetière de la 
Moiserie

AD12
Rénover les allées et 
renforcer le fleurissement 
des cimetières

Expérimenter : moderniser 
l’administration par l’usage 
de l’intelligence artificielle

Archiver : sécuriser et 
fiabiliser la mémoire 
numérique de la collectivité

RE08
Créer une charte 
d’utilisation de 
l’intelligence artificielle 
pour les agents

RE10
Engager l’adhésion à une solution d’archivage 
électronique

RE09
Déployer de manière 
progressive des 
expérimentations afin 
d’optimiser le travail

Sécuriser le réseau et l’information

RE05
Engager un état des 
lieux de conformité des 
systèmes informatiques 
au regard des normes 
actuelles

RE07
Déployer une logique de 
RGPD (règlement général 
sur la protection des 
données)

RE06
Intégrer les enjeux de 
cybersécurité au Plan 
Communal de Sauvegarde
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Ressources 
humaines
Un service public plus proche, plus accessible et 
plus efficace et une démocratie locale vivante.

Développer les compétences des agents 
communaux

RH03
Réformer le plan de 
formation

RH05
Accompagner la 
transformation 
numérique des métiers et 
le recours à l’intelligence 
artificielle

RH04
Repérer des 
compétences internes 
et accompagner leur 
parcours professionnel

Se développer pour un 
accueil plus qualitatif

Améliorer la performance 
de l’administration

RH06
Former les encadrants à 
la gestion des situations 
complexes et des conflits

RH01
Anticiper les départs et 
faire évoluer les postes

RH07
Renforcer les vérifications 
de l’absence d’antécédents 
judiciaires pour le personnel 
encadrant les enfants

RH02
Renforcer la 
communication interne
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Améliorer les conditions 
de travail des agents 
communaux

RH15
Développer des actions de prévention en santé 
physique, mentale et de lutte contre le tabagisme

Renforcer l’engagement de 
la Ville en matière d’égalité 
femmes-hommes

RH16
Réaliser un audit relatif à l’égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes et la lutte contre
les discriminations

Développer les parcours et l’attractivité 
des métiers

Développer les conditions de travail

RH08
Renforcer les démarches 
d’accueil des nouveaux 
agents

RH12
Corriger les potentielles 
incohérences du système 
indemnitaire

RH10
Simplifier les démarches 
de candidature et leur 
suivi

RH14
Améliorer l’organisation 
et la gestion du temps 
de travail

RH09
Développer des actions 
de cohésion et de 
découverte des métiers 
de la collectivité

RH13
Améliorer la 
prévention des risques 
professionnels

RH11
Augmenter le recours aux 
formations internes ou 
dispensées localement
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Finances
et achats
Une gestion responsable et durable au service des 
priorités de la Ville.

Développer une politique 
d’achat responsable, 
inclusive et durable

Sécuriser l’accès aux 
financements

RE03
Accroître les clauses 
environnementales et 
sociales dans les marchés 
publics

RE01
Mettre en place une veille 
des appels à projets

RE04
Mettre en place des 
marchés réservés aux 
entreprises adaptées

RE02
Diversifier les différentes 
ressources de financement 
(CEE, Fonds Européen, 
Mécénat, Fondation …)

Préserver le pouvoir d’achat des usagers

Anticiper les équilibres 
budgétaires à moyen et 
long terme

FI05
Mettre en place un plan pluriannuel de 
fonctionnement

Favoriser des 
investissements durables 
et responsables

FI06
Renforcer les critères environnementaux dans les 
décisions d’investissement

FI01
Maintenir la stabilité 
fiscale

FI03
Maîtriser les dépenses de 
fonctionnement

FI02
Encadrer l’évolution des 
tarifs communaux

FI04
Poursuivre la gestion 
maîtrisée des dépenses de 
personnel
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CONSULTEZ L’AVANCEMENT DES 
FEUILLES DE ROUTE SUR

WWW.CHATEAU-THIERRY.FR

www.chateau-thierry.fr Ville de Château-Thierry

03 23 84 86 86 Ville de Château-Thierry

contact@ville-chateau-thierry.fr villedechateauthierry

Pour une ville plus agréable à vivre.

Pour favoriser les solidarités et la cohésion sociale.

Pour encourager le vivre ensemble.

Pour un meilleur accès aux services publics.


