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CITE POETIQUE

Ville sous-préfecture de I'Aisne, 4°™ commune du département avec plus de 15 000 habitants (en
constante progression), la ville de Chateau-Thierry est trés dynamique et idéalement située a 1h de
Paris (50 minutes en train), et 45 mn de Marne la Vallée et de Reims par I'autoroute A4.

Forte d’'une activité économique soutenue, liée a la présence d’entreprises nationales, familiales et
viticoles, la ville constitue un bassin d’emploi majeur du territoire.

Cité poétique nichée au coeur de la Vallée de la Marne, aux portes de la Champagne et ville natale
de Jean de La Fontaine, Chateau-Thierry bénéficie d’une richesse patrimoniale et environnementale
incroyable pour offrir un cadre ou il fait bon vivre et travailler.

La ville dispose d’une offre d’enseignement allant de la maternelle aux études supérieures. Attentive
aux familles et a leur qualité de vie au quotidien, elle propose des services périscolaires et une offre
de restauration scolaire dans laquelle les circuits courts sont favorisés.

Riche d’'une vie associative trés active, la ville s’anime tout au long de I'année au fil d’événements
sportifs, culturels et festifs, notamment grace au Palais des Rencontres, salle de spectacle de
renom, ou sont accueillis des concerts et des artistes d’envergure nationale.

Technicien de fouilles qualifié (H/F)
Catégorie c - filiere culturelle

Temps de travail hebdomadaire : 35h (37 heures + 12 RTT)

Cycle de travail : non concerné

Horaires : fixes + variables, selon les besoins du service

Pointage obligatoire : O Oui ™ Non

Lieu d’affectation : Hétel Dieu, 11 Rue du Chateau, 02400 Chateau-Thierry

MISSIONS GENERALES

Sous l'autorité du directeur de l'unité archéologique, I'agent aura une fonction de technicien de
fouilles.

MISSIONS ET ACTIVITES

Participer aux opérations de diagnostic, de fouille, aux travaux post-fouille et a la gestion du mobilier
archéologique

Réaliser des fouilles archéologiques

Effectuer des enregistrements et des relevés de terrain

Laver et conditionner le mobilier archéologique dans le respect des normes de conservation
préventive et selon les indications de la gestionnaire du mobilier archéologique

Réaliser ou participer a l'inventaire du mobilier archéologique

Participer au fonctionnement administratif et technique du service

Participer a I'élaboration du rapport final d’opération (inventaires, PAO, DAO...)

Archiver et classer les informations

Procéder a la saisie informatique des données

Mettre au net des minutes de terrain, réalisation de graphiques, dessins ...

Participer aux activités de médiation archéologique

Intervenir ou participer aux travaux d’études spécialisées (céramologie, étude du mobilier
métallique, étude de la faune, ...)

Rappel : Tout fonctionnaire est titulaire de son grade mais pas de son emploi. Chacun peut étre
amené a exercer des fonctions qui sont prévus par le cadre d’emploi mais ne figurant pas sur sa
fiche.



QUALTITES ET COMPETENCES REQUISES

Compétences
- Expérience professionnelle significative en archéologie préventive (urbaine et rurale)

Maitrise des techniques de fouille

Maitrise des techniques de relevés archéologiques en plan et en coupe

Aptitude au travail en équipe

Connaissance des régles d’hygiene et de sécurité

Maitrise des outils informatiques (traitement de texte, tableur, logiciels de dessin vectoriel, logiciel de
traitement d'image, logiciel de bases de données)

Qualités
- Autonomie
- Rigueur et polyvalence

Qualifications
Formation supérieure en histoire et/ou archéologie
Permis B

ENVIRONNEMENT DU POSTE

Relations de travail
En interne : élus référent, responsable direct, coéquipiers
En externe : partenaires institutionnels et associatifs, aménageurs, entreprises tierces

Conditions particuliéres d'exercice

- Activités physiques intenses

- Activités en extérieur

- Peut étre amené a travailler au laboratoire d’archéologie

Equipements de protection individuels (EPI)
- Vétements

- Chaussures de sécurité

- Gants

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Conditions d’exercice

Rémunération statutaire + 13°*™ mois

Participation aux abonnements de transport : 75%

Primes : IFSE

Avantages : participation santé, prévoyance, COS/CNAS, titres restaurants

Dépobt de candidature souhaité avant le 15 février 2024
Prise de poste : Mars 2024

Merci de bien vouloir adresser votre dossier de candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) a
megane.commun@yville-chateau-thierry.fr



