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TRAVAILLEUR SOCIAL 
 

Dans le cadre d'un remplacement temporaire d'une durée de 1 an, vous intervenez au centre communal d'action 
sociale de Château Thierry et êtes placée sous l'autorité de la directrice de la structure. 

Vous contribuez, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les 
personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'être acteurs de leur développement et de renforcer les liens 
sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie. 

MISSIONS PRINCIPALES :  

• Action sociale 

Accueil, information et orientation des usagers. (avec ou sans rendez-vous) 
Tenue de permanences Point Conseil Budget  
Accompagnement de groupes dans le cadre de projet collectifs. 
Médiation auprès des organismes. 
Instruction administrative des dossiers de demandes d'aides. 
Rédaction de rapports sociaux 
Pilotage et animation de projets et actions de prévention. 
Mise en œuvre de projets à visée sociale et/ou professionnelle en lien avec la politique sociale de Monsieur le Maire 
Référente Point Conseil Budget 
 

• Insertion 

Suivi des bénéficiaires RSA en orientation sociale en lien avec le conseil départemental 
Encadrante d’un collectif de bénéficiaires RSA dans le cadre de l’action d’insertion « Animez-vous » 
 
PROFIL DU CANDIDAT 

Titulaire d'un diplôme d'Etat d'assistant de service social ou de conseillère en économie sociale et familiale, vous 
bénéficiez d'une première expérience qui vous assure des compétences dans le domaine de l'accompagnement social 
et éducatif.  

Les candidatures ayant un ou des diplômes en lien avec travail social seront étudiées 

Disponible, vous êtes doté de capacités d'écoute, d'empathie, de médiation associées à un sens du travail en équipe 
et en partenariat.  

 

Prise de poste : AU PLUS TOT 

Merci de bien vouloir adresser votre dossier de candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) à 
ludivine.nortain@ville-chateau-thierry.fr 

mailto:ludivine.nortain@ville-chateau-thierry.fr

